
Construire votre démarche RSE

Identifier les enjeux prioritaires et structurer le projet

DURÉE : 2 jours – 14 h

TARIF : 900 € TTC  hors frais de 

déplacement 

FORMAT : Intra-entreprise, En 

présentiel ou à distance

PUBLIC : toute personne amenée à 

conduire ou participer à une démarche 

RSE

PRÉREQUIS : Aucun

APPROCHE PÉDAGOGIQUE 

• Adaptation des contenus en fonction 

des centres d’intérêt et du contexte 

professionnel des participants 

• Équilibre entre apports conceptuels 

et mise en pratique 

MOYENS PEDAGOGIQUES 

• Autodiagnostic en ligne ou sur 

support Excel 

• Plateforme interactive Klaxoon

• Accès à une base documentaire 

régulièrement actualisée 

• Supports PDF transmis aux 

participants après la formation 

ÉVALUATION ET SUIVI 

• Évaluation des compétences tout au 

long et à l’issue de la formation par 

des échanges avec les participants, 

des quiz et exercices

• Questionnaire de recueil des 

appréciations

• Remise d’une attestation individuelle 

de suivi de formation et d’un 

certificat de réalisation

DÉLAI DE RÉALISATION

• La formation est réalisable dans un 

délai moyen d’un mois après 

validation du devis

La RSE, c’est la mise en pratique du développement durable à l’échelle de l’entreprise, la 

recherche d’équilibre entre la rentabilité et la maîtrise des effets des activités sur l’environnement 

et sur la société.

De plus en plus encadrée par un ensemble de textes réglementaires et normatifs, la RSE invite à 

considérer les interactions de l’entreprise avec son écosystème pour créer les conditions d’une 

performance globale dans la durée.
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OBJECTIFS 

A l’issue de cette formation vous serez capable d’identifier les 

enjeux RSE prioritaires de votre organisation et de poser les 

bases de la démarche.

PROGRAMME

▪ Panorama de la RSE 

∙ Du développement durable à la RSE : évolution des 

concepts

∙ La norme ISO 26000 : 2010 

∙ Labels généralistes et sectoriels

∙ Le cadre réglementaire de la RSE 

▪ État des lieux des pratiques de votre organisation

∙ Identification des enjeux de développement durable ; 

risques et opportunités

∙  

∙ Identification des parties prenantes dans la sphère 

d’influence  ; interactions et pratiques de dialogue

▪ Priorisation des enjeux RSE 

∙ Pertinence des enjeux au regard des risques et 

opportunités,  des pratiques existantes, de l’importance 

pour les parties prenantes

∙ Hiérarchisation des parties prenantes au regard de l’impact 

en lien avec les enjeux RSE de votre organisation 

∙ Synthèse : points forts, pistes de progrès 

▪ Structuration de la mise en œuvre de la démarche

∙ Étapes clés 

∙ Moyens humains

∙ Ressources techniques 

Si votre participation nécessite des conditions d’accueil et d’animation spécifiques merci de me contacter 

pour étudier ensemble les possibilités d’adaptation.
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